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Greetings!

It has been 100 days since I assumed the position of Vice Chancellor for Operations
Management and Capital Programs (OMCP). I had committed to spend the first 100 days
meeting people and getting to know UC San Diego. Over the last three months, I have had
the privilege of meeting many of you. I have been impressed by the strength, skills and
fortitude of the many team members I have had a chance to interact with. Thank you for all
you do to make this a very special place.

During the first 100 days, I have also met with all the deans, cabinet members and
university leadership. Through these interactions, I have learned a lot and continue to learn
every day. Over the same period, we have successfully reimagined the emergency
management function and created a new group—Life Safety and Emergency Preparedness
—under the leadership of David Ott, who has a joint reporting responsibility to Corey
Singleton and me. We are very fortunate to have David join OMCP. He comes to us with
over 30 years of experience in managing related assignments in the public sector and
higher education.

I am also delighted to welcome Kaitlyn Sedzmak to OMCP who will serve as our new Chief
of Staff starting December 2, 2024. Kaitlyn comes to us from Cal Poly Pomona where she
was Chief of Staff to the Vice President of Student Affairs. As Chief of Staff, Kaitlyn will be
responsible for managing the daily operations of the VC-OMCP office, including oversight of
administrative activities, providing support to all VC direct reports, managing UCOP related
activities, tracking goals and outcomes, and most importantly, championing the OMCP
Strategic Plan. Done right, this key position will be the glue that makes us all “stick
together.”

Speaking of “sticking together,” I am excited to re-launch the newsletter that will focus
primarily on our staff and events, presenting an opportunity to showcase all the wonderful
work you all do. My thanks to Colleen Sheehan and Valerie Vernon for their hard work on
this. Keep an eye out for the newsletter because every month it will include a trivia
question. Answer it correctly and you may win a prize! This and other efforts that focus on
creating community will continue to be a focus for me. While I have met many of you, I will
continue to make every effort to get to know you. Hopefully, periodic notes like this will also
give you an opportunity to know me.

I also wanted to share that the IDEA workgroup is seeking new membership. Under the
leadership of Alyson Hong and Valerie Vernon, along with all the team members, this OMCP
workgroup has worked hard in support of creating a diverse community with equity and
inclusion as its focus. I understand all the time pressures you feel, but if you have the urge
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to volunteer and support your community, this is an excellent opportunity. Please contact
Valerie or Alyson for additional information.

Last week, your leaders and I participated in our first day-long retreat. It was a wonderful
opportunity for us to spend time together getting to know one another and to start the
journey of developing a strategic plan for OMCP, setting goals and working collectively to
define an even better future for UC San Diego. I am excited to leave the retreat feeling re-
energized and having lots of optimism for the future.

Lastly, as we enter the holiday season, I want to restate how thankful I am for your
generosity in welcoming me. I feel I have just become a part of new family that is vigorous,
exciting and full of promise. I hope you have a wonderful holiday and an enjoyable time
with your loved ones. I wish you all a happy Thanksgiving from my family to you and yours.
Stay safe and have fun!

Niraj

iSaludos!

Han pasado 100 dias desde que asumi el cargo de Vice Canciller de Gestidon de Operaciones
y Programas de Capital (OMCP). Me comprometi a pasar los primeros 100 dias conociendo a
las personas y familiarizdandome con UC San Diego. Durante los ultimos tres meses, he
tenido el privilegio de conocer a muchos de ustedes. Me ha impresionado la fortaleza,
habilidades y determinacién de los muchos miembros del equipo con los que he tenido la
oportunidad de interactuar. Gracias por todo lo que hacen para que este sea un lugar muy
especial.

Durante los primeros 100 dias, también me he reunido con todos los decanos, miembros
del gabinete y lideres universitarios. A través de estas interacciones, he aprendido mucho vy
continlo aprendiendo cada dia. Durante el mismo periodo, hemos reimaginado con éxito la
funcion de gestion de emergencias y creado un nuevo grupo—Seguridad y Preparacion para
Emergencias—bajo el liderazgo de David Ott, quien tiene una responsabilidad de informe
conjunta con Corey Singleton y conmigo. Somos muy afortunados de tener a David en
OMCP. Viene a nosotros con mas de 30 afios de experiencia en la gestién de asignaciones
relacionadas en el sector publico y la educacidén superior.

También estoy encantado de dar la bienvenida a Kaitlyn Sedzmak a OMCP, quien servira
como nuestra nueva Jefa de Personal a partir del 2 de diciembre de 2024. Kaitlyn viene de
Cal Poly Pomona, donde fue Jefa de Personal del Vicepresidente de Asuntos Estudiantiles.
Como Jefa de Personal, Kaitlyn sera responsable de gestionar las operaciones diarias de la
oficina del VC-OMCP, incluyendo la supervision de actividades administrativas, brindando
apoyo a todos los informes directos del VC, gestionando actividades relacionadas con UCOP,
rastreando metas y resultados, y lo mas importante, defendiendo el Plan Estratégico de
OMCP. Si se hace bien, esta posicidn clave sera el pegamento que nos hara “mantenernos
unidos”.

Hablando de “mantenernos unidos”, estoy emocionado de relanzar el boletin que se
centrara principalmente en nuestro personal y eventos, presentando una oportunidad para
mostrar todo el maravilloso trabajo que todos ustedes realizan. Mis agradecimientos a
Colleen Sheehan y Valerie Vernon por su arduo trabajo en esto. Estén atentos al boletin
porque cada mes incluird una pregunta de trivia. iRespéndanla correctamente y pueden
ganar un premio! Este y otros esfuerzos que se centran en crear comunidad seguiran
siendo un enfoque para mi. Aunque he conocido a muchos de ustedes, continuaré haciendo
todo lo posible por conocerlos. Con suerte, notas periddicas como esta también les daran la
oportunidad de conocerme.


mailto:mailto:vvernon@ucsd.edu
mailto:mailto:a3hong@ucsd.edu

También queria compartir que el grupo de trabajo IDEA estd buscando nuevos miembros.
Bajo el liderazgo de Alyson Hong y Valerie Vernon, junto con todos los miembros del
equipo, este grupo de trabajo de OMCP ha trabajado arduamente en apoyo de la creacién
de una comunidad diversa con equidad e inclusion como foco. Entiendo todas las presiones
de tiempo que sienten, pero si tienen el deseo de ser voluntarios y apoyar a su comunidad,
esta es una excelente oportunidad. Por favor, contacten a Valerie o Alyson para obtener
informacién adicional.

La semana pasada, sus lideres y yo participamos en nuestro primer retiro de un dia
completo. Fue una maravillosa oportunidad para que pasaramos tiempo juntos
conociéndonos y para comenzar el viaje de desarrollar un plan estratégico para OMCP,
estableciendo metas y trabajando colectivamente para definir un futuro aiin mejor para UC
San Diego. Estoy emocionado de salir del retiro sintiéndome re-energizado y con mucho
optimismo para el futuro.

Por ultimo, al entrar en la temporada navidefa, quiero reiterar cuan agradecido estoy por
su generosidad al darme la bienvenida. Siento que acabo de convertirme en parte de una
nueva familia que es vigorosa, emocionante y llena de promesas. Espero que tengan unas
maravillosas fiestas y un tiempo agradable con sus seres queridos. Les deseo a todos un

feliz Dia de Accion de Gracias de mi familia a ustedes y las suyas. iCuidense y diviértanse!

Niraj
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